北京中国科学技术大学新创公益基金会实习合同
甲方：__北京中国科学技术大学新创公益基金会    
乙方：_____________________________________________
身份证号：____________________________________ 

联系电话：______________________________________
住址：_________________________________________
　　根据《中华人民共和国合同法》及有关法律法规规定，甲乙双方现就乙方到甲方实习事宜，在平等自愿、友好协商的基础上，达成如下协议：

    一、甲方根据乙方的实际情况和工作需要，安排实习学生到_________部门，从事_________工作。

　　二、 实习期限为_____个月，自_____年_____月_____日至______年______月_____日止。

　  三、乙方实习期间，甲方每月支付给乙方实习补贴________元。实习期满后，并经考核合格，可根据平等协商的原则，签订正式劳动合同。
　　四、甲方权利义务

1、甲方有权要求乙方遵守国家法律和单位各项规章制度；
2、在实习期间，乙方如严重违反劳动纪律或企业规章制度，甲方有权终止合同。乙方的行为给甲方造成损失的，由乙方赔偿，情节严重的追究法律责任；
3、实习期间，乙方由于个人原因所发生的疾病以及伤残等意外事故，乙方自行负责；
4、实习期间，乙方不能胜任工作或弄虚作假不符合录用条件，甲方有权提前解除本合同。

5、甲方为乙方提供必要的工作条件；
6、负责对乙方进行职业道德、业务技能及公司规章制度的教育和培训；
　　五、 乙方权利义务

1、乙方享有国家法律法规赋予的一切公民权利，享有单位规章制度规定可以享有的福利待遇的权利；
2、乙方因各种情况需提前中止合同，须提前一个月通知甲方。如擅自毁约，一切后果自负。
3、乙方必须严格遵守国家法律法规和甲方的各项规章制度，服从甲方的管理，听从指导人员的安排，认真完成指定的任务。

　　4、严格保守甲方的经营、财务、人事、技术等商业机密，保护校友信息。

5、本协议到期后，乙方应立即向甲方归还实习期间所占有的甲方的一切物品，包括但不限于电脑、图书、报刊杂志、项目资料；
6、实习期满，乙方有权决定是否签订正式劳动合同。
　　六、本合同如有未尽事宜，双方本着友好协商原则处理。

七、实习协议经双方签署后，具有法律效力。本协议一式两份，双方各持一份，具有同等法律效力。

　　八、乙方身份证复印件、学生证复印件作为本合同附件。

　　

甲方(盖章)：                           乙方(签字)：_________
授权代表(签字)：

签字时间：_____年____ 月____ 日 　     签字时间：_____年 ____月____日

